
京 津 冀 技 工 教 育 联 盟

关于举办 2025 年京津冀职业院校教师

AI+教学能力大赛的通知

京津冀技工教育联盟各成员学校、有关学校：

为深入贯彻《中国教育现代化 2035》中关于“加快信息化时

代教育变革，建设智能化校园”的要求，积极响应京津冀协同发

展战略下区域教育资源共享与创新实践的需求，依托 AI技术在教

育数字化领域应用与资源优势，特策划举办 2025年京津冀职业院

校教师 AI+教学能力大赛。本次大赛聚焦 AI技术与课堂教学的深

度融合，旨在发掘区域内优秀教学实践案例，搭建校际交流合作

平台，推动教师教学能力与学生自主学习效能双提升，助力区域

教育高质量发展。

一、大赛宗旨

以“融合 AI技术，提升教学效能”为核心，搭建京津冀区域

院校教学实践交流平台，挖掘并推广 AI辅助教学、AI赋能学生

自主学习的优秀案例，推动区域教育数字化转型。

二、组织机构

主办单位：京津冀技工教育联盟

承办单位：天津市劳动保障技师学院（天津市劳动保护学校）

三、参赛形式



京津冀技工教育联盟成员学校及京津冀区域受邀学校（含职

业学校）均可推荐教师参赛，教师以单人形式参赛，每校限报 3

件作品，每位教师限报 1件作品。由承办单位天津市劳动保障技

师学院统筹协调，各参赛院校负责组织本校内选拔与作品报送，

确保赛事流程规范、高效。

四、作品要求

1.作品组成：每件作品需包含“45分钟完整课堂实录视频”

“课堂授课 PPT”和“配套教学设计方案”三部分。

课堂实录：画面清晰、声音完整，需完整呈现一节课的教学

全过程，能体现师生互动及 AI技术的实际应用场景。课堂实录 45

分钟，一镜到底，格式 mov/mp4，大小不超过 2G。

课堂授课 PPT：内容为 45分钟课堂实录使用的课件，格式 PPT，

大小不超过 500M。

教学设计方案：需涵盖教学目标、教学重难点、教学过程设

计、AI技术应用方案（含辅助教学、助力学生自主学习的具体方

式）、教学效果预期与反思等内容，字数控制在 3000-5000字。

2. AI技术应用：作品需突出 AI技术的实际应用，例如利用

AI备课工具优化教学方案、通过 AI互动平台提升课堂参与度、

借助 AI个性化学习系统帮助学生查漏补缺等，需在教学设计中明

确说明 AI技术的应用逻辑与价值。

五、时间安排

1.启动与方案发布阶段（11月 10日）

11月 10日正式启动大赛，向联盟院校等发出邀请并发布完整



赛项方案，明确作品要求、提交路径及评审核心方向。

组织召开线下赛项启动会（具体时间另行通知），同步建立

赛事说明沟通群，解答关于赛事流程的疑问。

2.报名与作品上传阶段（12月 10日-12月 20日）

12月 10日前各参赛院校通过指定邮箱 lgjjwc@163.com提交

参赛报名表及汇总表，12月 15日-12月 20日通过指定线上平台，

完成作品材料（含课堂实录、课堂授课 PPT、教学设计）的集中

上传。

上传网址：（具体流程通道开启后，另行通知）

12月 20日 24:00关闭上传通道，逾期提交的作品视为无效。

3.网络评审阶段（12月 20日-2026年 1月 3日）

组织评委对上传作品进行匿名评审。

评审重点围绕“45分钟课堂实录的教学效果”“教学设计的

逻辑性与创新性”“AI技术在教学及学生自主学习中的应用价值”

展开。

整体分值分配：

最终成绩=教学设计得分（占比 40% ）+ 课堂实录得分（占

比 60%）（结果四舍五入保留 1 位小数）

评审结束后，2026年 1月 4日公布确定进入决赛路演作品及

教师名单，路演环节，争夺一、二、三等奖，未进入路演的优秀

作品颁发优胜奖。

4.路演评审与颁奖阶段（2026年 1月中上旬）

采用路演形式，入围教师围绕作品的设计思路、AI应用亮点、



教学实践成效进行说课展示（说课展示时间不超过 15分钟，评委

问答 5分钟）。

根据路演表现综合评分，最终评选出一等奖、二等奖、三等

奖，现场颁奖（路演时间及地点另行通知）。

六、工作要求

1.材料提交规范

电子版材料需按要求提交。逾期提交或材料不全者，视为自

动放弃参赛资格。

2.资格审查与违规处理

严禁抄袭、剽窃他人成果，一经发现取消参赛资格，并通报

参赛选手所在院校。决赛现场展示内容需与初赛主题保持一致，

擅自更改者按成绩降档处理。

3.组织保障

各院校应做好本次大赛组织保障工作，指定专人负责参赛组

织、材料审核及报送工作。同时鼓励各校通过专题培训、教研活

动等方式提升教师 AI+教学能力。本次大赛不收取费用，进入决

赛路演环节参赛教师的食宿、交通费用由派出院校负责。

本方案自发布之日起实施，解释权归大赛组委会所有。

大赛组委会联系人：杨立娟 13920674188

技术支持联系人： 于之涵 16622915520

刘金旭 15173291123

联系邮箱：lgjjwc@163.com；tjsldbzjsxyjwc@tj.gov.cn

mailto:lgjjwc@163.com


附件： 1.报名表

2.汇总表

3.评分表

天津市劳动保障技师学院

(天津市劳动保护学校)

2025年11月 10 日

https://v3.camscanner.com/user/download


附件 1

京津冀职业院校教师 AI+教学能力大赛推荐报名表

院校：（盖章）

教师基本信息

主讲人

姓名
出生年月 手机号码

所在部门

及职务
职称 电子邮箱

参赛作品基本信息

课程名称 作品名称

创作说明

说

明

是否保证您所报送的作品无任何版权异议或纠纷

是否

签字：

年 月 日

是否同意将作品在线发布供师生学习

是否

签字：

年 月 日

院校推荐

意见 年 月 日

（加盖公章）



附件 2

京津冀职业院校教师 AI+教学能力大赛推荐教师汇总表

院校名称：（盖章）

序号 教师姓名 课程名称
作品名称

（根据教学任务凝练）
联系电话

填表人： 联系电话： 电子邮件：



附件 3

京津冀职业院校教师 AI + 教学能力大赛课堂实录评分标准

评价维度 评价要点 分值

一、教学育人理念

1.落实立德树人、德技并修，做到知行合一。结合课程特点挖掘思政元素，强调有机融入课

程教学，达到润物无声的育人效果。

2.教师课堂教学态度认真、严谨规范、表述清晰、亲和力强、仪态自然，符合职业岗位要求，

展现教师良好素养。

5分

二、教学内容实施

1.依据教学设计开展教学，课堂教学展示符合教学设计中相应环节的教学内容、教学活动和

考核评价，凸显职业教育类型特色。

2.教学内容清晰准确，教学活动安排合理，教学过程突出学生中心，体现先进教育思想和教

学理念，遵循学生认知规律，有效解决学生遇到的问题。

15
分

三、教学过程实施

1.教学过程系统优化，流程环节构思得当，课堂教学活动设计合理、逻辑清晰，重难点突出，

引导学生分析解决实际问题，教学互动深入有效，充分调动学生全面深度参与，有效达成教

学目标。

2.教学环境满足需求，教法学法运用恰当，数字技术运用适当，教学资源、设施设备提高教

学与管理成效。

3.重视对学生素养的培育，促进学生全面发展。评价考核科学有效，体现过程性信息采集与

评价。

4.教学场景真实，视频画面稳定，光线适当，声音洪亮，图像与声音同步，无后期剪辑。

20
分

四、AI 技术应用落地

1. AI工具与教学场景、目标高度契合，应用逻辑清晰，与教学内容自然融合。

2. AI工具的操作流程完整、规范，步骤清晰，具备可重复性和借鉴价值。

3. AI 应用覆盖关键环节，能有效解决教学重难点或传统教学痛点，切实提升教学效率、互动

质量或学生学习效果。

20
分

总 分
60
分



京津冀职业院校教师 AI + 教学能力大赛教学文本设计评分标准

评价维度 评价要点 分值

一、教学理念与目标

1. 坚持立德树人根本任务，践行 “以学生为中心” 理念，在文本设计中明确将价值塑造、知识传

授、能力培养三者融为一体，突出课程育人功能，无理念与设计脱节现象。

2. 教学目标紧扣新时代创新型、复合型、应用型人才培养需求，突出学生职业技能提升与职业素

养养成，具体清晰、相互关联、逐渐递进、重点突出、可评可测。

5

二、教学内容设计

1. 教学基本要素完整、简明，侧重体现具体教学内容及处理。

2. 文本中明确优质教学资源的选用依据，且资源适配教学目标，能支撑知识传授与能力培养。

3. 深入挖掘课程思政资源，在文本中清晰呈现思政元素与专业内容的融合节点，无生硬堆砌或过

度延伸。

4. 教学内容紧密对接行业与社会需求，充分考虑学生已有知识基础与实践经验，在文本中明确标

注教学重点、难点及突破策略。

10

三、教学过程规划

1. 教学过程设计体现 “教师主导、学生主体”，流程环节完整、构思得当，符合学生认知规律。

2. 针对不同教学环节设计适配的教学方法，且方法选择能支撑教学重点突出与难点突破。

3. 明确现代教学技术的应用场景与操作路径，体现信息技术与教学创新的结合。

4. 针对目标设计科学的教学考核评价方案，在文本中明确评价内容、评价方式及评价结果应用。

10

四、数字转型融合

1. 在文本中明确 AI 等信息化工具的选用清单，并说明工具与教学需求的适配性，确保从演示讲

解、知识理解、课堂互动、数据分析等维度提升教学效率。

2. 设计信息化工具与教学内容、教学环节的创新融合方案，能有效解决教学重难点或传统教学痛

点，切实提升教学效率、互动质量或学生学习效果。

10

五、教学效果与反思
1. 总结课程特色教学模式，分析模式的专业适配性与学生适配性，明确模式的借鉴与推广价值。

2. 课后反思聚焦本次教学的授课实效、改革创新进行总结，针对不足，提出有针对性的改进策略。
5

总分 40




	京津冀职业院校教师 AI + 教学能力大赛教学文本设计评分标准

